Republika Hrvatska
Opéinski sud u Zadru
Ured predsjednika suda
Borelli 9, 23000 Zadar

Poslovni broj: 7 Su-1607/2023
U Zadru, 3. sijeénja 2024.

Na temelju ¢lanka ¢&l. 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22.) u postupku prijama Voditelja materijaino-
financijskog poslovanja na neodredeno vrijeme, predsjednik suda donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

|. Marina Cavi¢, diplomirani ekonomist, prima se u drzavnu sluzbu na polozaj I. vrste —
Voditelja odjela materijalno-financijskog poslovanja u Opc¢inskom sudu u Zadru na
neodredeno vrijeme.

Il. Imenovana kandidatkinja primlijena je u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanu od 3 (tri) mjeseca.

Ill. Po izvrnosti ovog rieenja, donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
imenovane kojim ée se utvrditi dan pocéetka rada, raspored na radno mjesto, te druga
prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

1. Opéinski sud u Zadru raspisao je javni natjecaj za prijam Voditelja odjela materijalno-
financijskog poslovanja u Op¢inskom sudu u Zadru, poloZaj I. vrste, na neodredeno
vrijeme, a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 119-
03/23-04/78; URBROJ: 514-08-03-04/02-23-58 od 23. listopada 2023., a koji je
objavlien u Narodnim novinama, broj: 140/23 od 22. studenoga 2023., na web-
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i web stranicama Op¢inskog suda u Zadru,
te stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

2. Predsjednik suda donio je odluku o imenovanju Komisije za provedbu javnog
natje¢aja koja je konstatirala da je pristiglo 9 (devet) prijava, od ¢ega 3 (tri) prijave ne
zadovoljavaju formalne uvjete, dok je jedna nepotpuna, a ostalih 5 (pet) su pravodobne,
potpune te ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja i to: zavr$en preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalistidki diplomski struéni studij ekonomske, knjigovodstvene ili financijske struke,
najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni
struéni ispit.

3. O vremenu i mjestu odrZavanja testiranja, te o sadrZaju ispitne literature kandidati su
propisno obavijesteni na web stranicama ovog suda, a testiranje je provedeno iz
provjere opceg i struénog znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima i to Sudski poslovnik, Zakon o sudovima, Zakon o opéem upravnom postupku,



Zakon o drZavnim sluzbenicima, Zakon o proradunu, Pravilnik o proracunskom
raéunovodstvu i radunskom planu, Pravilnik o financijsko materijalnom poslovanju
sudova sa strankama, Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom
racunovodstvu (10 pitanja) — ukupno 10 bodova.

4. Na testiranje su od 5 (pet) pristupila 4 (Cetiri) kandidata. Na provedenom testiranju i
razgovoru (intervjuu) Komisija je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluZbi te rezultate u njihovu
dosadasnjem radu. Na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) zadovoljila su sva
Cetiri kandidata.

5. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je sastavila lzvijesce o
provedenom postupku te utvrdila rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova.
6. Iz Izvje$¢a Komisije razvidno je da kandidatkinja Marina Cavi¢ ostvarila najveéi broj
bodova, te je od ukupno 20 bodova ostvarila 18 i zauzela prvo mjesto na rang listi.

7. Uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe i specifi€nost radnog mjesta Voditelja odjela
materijalno-financijskog poslovanja u sudu, postignute rezultate kandidata u postupku
testiranja i iskazanu motiviranost za rad, izabrana je kandidatkinja Marina Cavié.

8. Nakon pribavljanja dokumentacije za izabranu kandidatkinju propisane ¢lankom 18.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, te
nakon §to je utvrdeno da nema zapreka za prijam u drzavnu sluzbu navedenih u &l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta
za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto, donijeto je rjeSenje kao u izreci.
9. Sukladno ¢€l. 21. Uredbe o raspisivanju i provedbi javhog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi, svi kandidati prijavljeni na javni natjeaj imaju pravo uvida u
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.

10. Sukladno ¢&l. 52. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rieSenje ¢e se objaviti na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Opc¢inskog suda u Zadru, te se dostava
rieSenja smatra obavljenom istekom 8 dana od dana objave na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rieSenja kandidat koji nije primljen u drzavnu sluzbu moze uloziti zalbu u
roku od 15 dana od dana dostave rie$enja preko ovog suda, Odboru za drzavnu sluzbu,
Palmoti¢eva 5, Zagreb.
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Dna:

- kandidatima — putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave,
- Ministarstvu pravosuda i uprave po izvr$nosti,

- radunovodstvu,

- osobni ocevidnik,

- su arhiva.



